АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧАИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.08.2014








№ 63
с.Чаинка

О Положении 
о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления

 муниципальными учреждениями на территории Чаинского сельсовета
В  соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 87 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", согласно п. 2 ст. 13, п. 2.2. ст. 16, п. 5 ст. 18, п.1 ст. 19.1  Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», протеста Прокуратуры Купинского района от 07.08.2014 № 1-12/2-2014 

ПОСТАНОВЛЕНИЮ:


1. Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными учреждениями на территории Чаинского сельсовета  (приложение № 1).

2. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном  издании «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном интернет-сайте администрации Чаинского сельсовета Купинского района  Новосибирской области.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.        

Глава Чаинского сельсовета





В.А.Дорн
Приложение

Утверждено

Постановлением Администрации 

Чаинского сельсовета

от   15.08.2014 № 63                                                                 

Положение

о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления

муниципальными учреждениями на территории муниципального образования Чаинского сельсовета.
Раздел 1. Общие положения
Раздел 2. Создание  муниципальных учреждений
Раздел 3. Реорганизация муниципальных учреждений
Раздел 4. Ликвидация муниципальных учреждений
Раздел 5. Управление муниципальными учреждениями
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и муниципального образования Чаинского сельсовета.
1.2. Положение определяет порядок создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными учреждениями в муниципальном образовании Чаинского сельсовета.
1.3. От имени муниципального образования – Чаинского сельсовета - права собственника в пределах предоставленных им полномочий осуществляют:           глава муниципального образования,  Совет депутатов, администрация  Чаинского сельсовета.
1.4. В муниципальном образовании  Чаинского сельсовета - создаются и действуют следующие виды муниципальных учреждений:
унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения - муниципальное предприятие;
унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления - муниципальное казенное предприятие;
2. Создание муниципальных учреждений
2.1. Муниципальное учреждение создается для осуществления управленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого характера.
2.2. Порядок создания и учредительные документы муниципального  учреждения..

2.2.1. Решение о создании муниципального учреждения принимается главой муниципального образования, на основе совместного представления  и отдела земельных и имущественных отношений. Решение оформляется постановлением главы    муниципального образования и
содержит цели, предмет и виды деятельности муниципального  учреждения.
2.2.2. Учредителем муниципального учреждения выступает муниципальное образование  Чаинского сельсовета..
2.2.3. Учредительным документом муниципального учреждения является его устав.
Устав утверждается главой муниципального образования, согласовывается соответствующим структурным подразделением администрации района по месту расположения создаваемого муниципального учреждения.
2.2.4. Устав муниципального учреждения должен содержать:
полное и сокращенное наименование муниципального учреждения;
указание на место нахождения учреждения;
цели, предмет, виды деятельности учреждения;
сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имущества учреждения;
наименование органа управления учреждения - директор, 
порядок назначения на должность руководителя учреждения, а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.2.5. Изменения в устав учреждения вносятся по представлению структурного подразделения администрации, утверждаются и согласовываются в порядке, установленном подпунктом 2.2.3.

Изменения, внесенные в устав, или устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
2.2.6. Для государственной регистрации учреждения представляется постановление главы муниципального образования  о создании учреждения, устав,  сведения о составе и стоимости имущества, закрепляемого за ним на праве оперативного управления.
2.3. Имущество муниципального учреждения.
2.3.1. Имущество муниципального учреждения формируется за счет:
имущества, закрепленного за муниципальным учреждением на праве оперативного управления;
средств, полученных от разрешенной учреждению деятельности, приносящей доходы;
иных источников, не противоречащих законодательству.
2.3.2. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за учреждением осуществляется на основании постановления главы муниципального образования. Право на имущество, закрепляемое за муниципальным учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления) имущества.
2.3.3. Приобретенное и созданное в процессе деятельности муниципального учреждения имущество является муниципальной собственностью и закрепляется за учреждением в порядке, предусмотренном подпунктом 2.3.2.
2.3.5. Закрепленное за муниципальным учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе учреждения.

2.3.6. Муниципальное учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства в порядке, установленном законом.
3. Реорганизация муниципальных учреждений 

3.1. Реорганизация муниципального учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О государственных и муниципальных учреждениях".
3.2. Решение о реорганизации муниципального учреждения принимается главой  муниципального образования, на основании экспертного заключения соответствующей Комиссии, с учетом мнения постоянной комиссии Совета депутатов Чаинского  сельсовета  по бюджетной, налоговой, финансово-кредитной и муниципальной собственности.

 Комиссия создается распоряжением главы  муниципального образования с обязательным включением в её состав  главного бухгалтера администрации  и  специалиста по земле и   имущественных отношений.

 Решение о реорганизации оформляется постановлением.

3.3. Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования, изменения вида.
3.4. Передаточный акт или разделительный баланс муниципального учреждения, утверждаемые главой администрации, предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшего муниципального учреждения или внесения изменений в его учредительные документы.
Передаточный акт или разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного учреждения, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.
3.5. Муниципальное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
При реорганизации муниципального учреждения в форме присоединения к нему другого муниципального учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного муниципального учреждения.
4. Ликвидация муниципальных учреждений 
4.1. Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается главой муниципального образования, на основании экспертного заключения соответствующей Комиссии, с учетом мнения постоянной комиссии Совета депутатов  Чаинского сельсовета по бюджетной, налоговой, финансово-кредитной и муниципальной собственности.

 Комиссия создается распоряжением главы администрации, с обязательным включением в её состав  главного  бухгалтера и начальника отдела земельных и имущественных отношений.

 Решение о ликвидации оформляется постановлением.

4.2. Муниципальное учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
4.3. Комиссия в составе  главного бухгалтера,  специалиста  по имуществу и земельным отношениям  в соответствии с постановлением главы муниципального образования о ликвидации муниципального учреждения:
незамедлительно письменно сообщает о принятом решении, о ликвидации муниципального учреждения в уполномоченный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что муниципальное учреждение находится в процессе ликвидации;
назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
4.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого муниципального учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого муниципального учреждения:
выступает в суде;
помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации муниципального учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации;
принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации муниципального учреждения;
после окончания срока для предъявления требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, утверждаемый главой  муниципального образования в соответствии с постановлением главы района о ликвидации муниципального учреждения. Промежуточный ликвидационный баланс должен содержать сведения о составе имущества ликвидируемого муниципального учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;
производит выплату денежных сумм кредиторам ликвидируемого муниципального учреждения в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации. В соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса;
после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, утверждаемый главой района.
4.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество муниципального учреждения передается в муниципальную казну по акту приема-передачи.
4.6. Ликвидация муниципального учреждения считается завершенной, а муниципальное учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
5. Управление муниципальными учреждениями 
5.1. Полномочия органов, осуществляющих управление муниципальным  учреждением.
5.1.1. Совет депутатов в отношении муниципального учреждения:
устанавливает в соответствии с законодательством порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципальных учреждений;
устанавливает в соответствии с законодательством порядок назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных учреждений;
осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и района.
5.1.2. Глава муниципального образования в отношении муниципального учреждения:
принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации муниципального учреждения;
определяет цели, предмет и виды деятельности муниципального учреждения;
назначает на должность руководителя муниципального учреждения, заключает с ним (изменяет, прекращает) трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством, либо передает вышеназванные полномочия должностному лицу соответствующего структурного подразделения администрации;

утверждает: 


 а) устав муниципального  учреждения, Вносит в него изменения, в том числе утверждает устав в новой редакции;


 б) порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;  


в) положение об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций  муниципального образования) порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений ;
дает согласие на создание филиалов и открытие представительств муниципального учреждения;

утверждает аудитора для проведения аудиторских проверок в муниципальном учреждении;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом муниципального образования.
5.1.3.Главный бухгалтер, специалист по   земельным и имущественным отношениям  администрации  Чаинского сельсовета, в пределах своих полномочий, в отношении муниципального учреждения:

передают муниципальное имущество в оперативное управление муниципальному учреждению;

согласовывают назначение руководителя муниципального учреждения;

осуществляют контроль над использованием по назначению и сохранностью принадлежащего муниципальному учреждению имущества;

 принимают решение, по согласованию с главой администрации, о проведении аудиторских проверок муниципального учреждения, подготавливают проект распоряжения об утверждении аудитора и размера оплаты его услуг;

вносят предложение главе администрации об изъятии у муниципального учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

представляют интересы учредителя в судах общей юрисдикции и арбитражных судах, по доверенности;

осуществляют иные полномочия, предусмотренные муниципальными правовыми актами муниципального образования.

5.1.4. Структурные подразделения администрации (отраслевые  управления, отделы) в пределах своих полномочий, переданных муниципальным образованием – Чаинского сельсовета, - в отношении муниципального учреждения:
согласовывают устав муниципального учреждения;
осуществляют подбор и представление главе администрации кандидатур на должность руководителя муниципального учреждения;
согласовывают прием на работу главного бухгалтера муниципального учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
утверждают бухгалтерскую отчетность и отчеты муниципального учреждения;                                                                                                                                               
утверждают структуру и штаты муниципального учреждения;
проводят аттестацию руководителя муниципального учреждения;
утверждают смету доходов и расходов муниципального учреждения;
представляют интересы учредителя в судах общей юрисдикции и арбитражных судах по доверенности;
проводят анализ деятельности муниципального учреждения, представляют в отдел земельных и имущественных отношений администрации Чаинского сельсовета  предложения по их реорганизации, целесообразности сохранения в форме муниципального учреждения) а также ликвидации;
обеспечивают представление отчетности руководителем муниципального учреждения в соответствии с утвержденным ими порядком, контролируют их деятельность;
осуществляют текущие проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, а также проверку ведения учета муниципального имущества и эффективного его использования и представляют их результаты в      бухгалтерию администрации  и отдел земельных и имущественных отношений администрации Чаинского сельсовета;
согласовывают объем и направления использования привлекаемых муниципальным учреждением средств при осуществлении ими заимствований;
согласовывают совершение муниципальным учреждением иных сделок, связанных с предоставлением поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключение договоров простого товарищества;
осуществляют иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами муниципального образования.
5.2. Исполнительный орган муниципального  учреждения.
5.2.1. Руководитель муниципального учреждения:
является единоличным исполнительным  органом  муниципального образования, назначается главой  администрации на основании представления соответствующего структурного подразделения администрации, либо уполномоченным им должностным лицом, по согласованию с бухгалтером и   специалистом по земельных и имущественных отношений администрации, в порядке, установленном нормативными правовыми актами муниципального образования;.
-действует от имени муниципального учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы. Совершает в установленном порядке сделки от имени муниципального учреждения, осуществляет прием на работу работников муниципального учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, утверждает порядок оплаты труда работников, который не должен противоречить положению об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций , утверждаемого постановлением главы, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом и трудовым договором;
подлежит аттестации в порядке, установленном постановлением главы района;
при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах муниципального учреждения добросовестно и разумно;
несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные муниципальному учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества муниципального учреждения.
5.2.2 главный. бухгалтер и специалист по земельным и имущественным отношениям администрации  Совета в праве предъявить иск о возмещении убытков, причиненных муниципальному учреждению, к руководителю такого учреждения.
5.2.3. Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения заключается в обязательном порядке и в соответствии с примерными трудовыми договорами, утвержденными постановлением главы.
5.3. Распоряжение муниципальным имуществом, переданным  муниципальному учреждению.
5.3.1. Деятельность муниципального учреждения осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов.
5.3.5. Муниципальное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
5.3.6. Доходы муниципального учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в распоряжение учреждения и в полном объеме учитываются на отдельном балансе и в смете доходов и расходов учреждения. Приобретенное за счет этих доходов имущество является муниципальной собственностью и закрепляется за ним в порядке, установленном подпунктом 2.3.3.
5.3.7. Сделки муниципального учреждения совершаются им в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим законодательством.
5.3.8. При осуществлении права оперативного управления муниципальное учреждение обеспечивает сохранность муниципального имущества и использование его по целевому назначению.
5.4. Ответственность муниципального  учреждения.
5.4.1. Муниципальное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
5.4.2. Муниципальное образование – Чаинский сельсовет - несет субсидиарную ответственность по обязательствам муниципального  учреждения при недостаточности его имущества.
