Администрация ЧАИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.05.2021                              с.Чаинка                                       № 33                                    
Об утверждении Положения «Об оплате труда и премировании  работников муниципального  казенного учреждения Чаинского сельсовета 

«Культурно-досуговый центр «Чайка»»

       Руководствуясь ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области, на основании того, что функции и полномочия Учредителя Муниципального казенного учреждения Чаинского сельсовета «Культурно-досуговый центр «Чайка» осуществляет администрация Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить Положения «Об оплате труда и премировании  работников муниципального  казенного учреждения Чаинского сельсовета «Культурно-досуговый центр «Чайка».
      2. Положение  по оплате труда  и премировании работников  муниципального казённого учреждения  Чаинского сельсовета « Культурно - досуговый  центр «Чайка», утвержденное Постановлением администрации Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области от 05.02.2020 № 12 признать утратившим силу.  

      3.   Контроль за  исполнением  данного  постановления оставляю за  собой.

Глава  Чаинского  сельсовета 

Купинского района

Новосибирской области                                                             А.Г.Васильев                                                

Утверждаю:

Глава Чаинского сельсовета

_________________А.Г.Васильев

                                                                              «12 » мая 2021 г.

                                                                                          Приложение 

          к Постановлению    администрации

Чаинского сельсовета

Купинского района

Новосибирской области

от  12.05.2021  № 33 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и премировании работников
МКУ Чаинского сельсовета «Культурно - досуговый центр «Чайка»

I. Общие положения

   1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чаинского сельсовета «Культурно - досуговый центр «Чайка» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Купинского района Новосибирской области от 01.11.2018 № 846 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Купинского района Новосибирской области», отраслевым тарифным соглашением между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников культуры на 2021-2023 годы и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Чаинского сельсовета, финансируемых за счет средств местного бюджета.     

   1.2.  Оплата труда работников муниципальных учреждений культуры  включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Новосибирской области, администрации Купинского района, Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области, а также настоящим Положением.

  1.3. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных средств на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения.

   1.4.Наименование должностей и профессий работников учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать  наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
   1.5.Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

   1.6. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

          К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

   1.7. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения.


II. Порядок и условия оплаты труда

  2.1. Оплата труда работников учреждения включает:
- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- оплату труда по районному коэффициенту.

  2.2.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

  2.3.   Месячная заработная плата работников Учреждений, полностью отработавших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области в случае его заключения.

  2.4. Рекомендуемым оптимальным соотношением доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы работников, осуществляющих основную деятельность в отрасли, и доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы иных работников Учреждений, является 70 % к 30 %.

  2.5. Штатное расписание  МКУ Чаинского сельсовета « Культурно-досуговый центр «Чайка» утверждается руководителем учреждения и согласовывается с Главой Администрации, содержит наименование должностей и сведения о количестве штатных единиц учреждения.

III. Должностные оклады

  3.1. Размеры должностных окладов устанавливаются приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 № 620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами» с внесенными изменениями
В должностной оклад не включаются доплаты, надбавки,  иные стимулирующие и социальные выплаты.

	Должность
	Должностной оклад  на ставку

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


	13220.00

	Культорганизатор; аккомпаниатор, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам


	9500.00

	Методист клубного учреждения; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по составлению кинопрограмм; редактор по репертуару


	10700.00

	Истопник 1 раз; грузчик; дворник; гардеробщик; кладовщик; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6770.00

	Уборщик сл. помещений 2 раз; уборщик территорий; фотооператор; чистильщик обуви; швейцар; экспедитор печати; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7110.00


    3.2. Оплата труда работников учреждения включает:
     – должностные оклады (оклады), ставки заработной платы:
     – районный коэффициент 25%;

     – сельский коэффициент 25%.

   3.3.  Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаются Главой Чаинского сельсовета Купинского района исходя из минимального оклада по профессии низко квалифицированного рабочего и установленных требований к квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих.

   3.4.  Условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, включающие размеры должностных окладов, перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения, устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении, заключаемом между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли и администрацией Купинского района Новосибирской области на 2021-2023 годы.

Ⅳ. Виды и размеры выплат компенсационного характера

  4.1. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителями Учреждений с учетом мнения    представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)   работников Учреждений.

  4.2. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

  4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.                                                                                                             Работникам Учреждений, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 4.4. Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности  в размере  25% должностного оклада;

  4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

   4.6. Доплата молодым специалистам.

Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования, работающим в соответствии с полученной специальностью и квалификацией устанавливается ежемесячная надбавка в размере 25% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы) пропорционально отработанному времени (для педагогических работников – с учетом их педагогической нагрузки), в соответствии с постановлением главы администрации Новосибирской области от 23.01.2003 №39 «О дополнительных мерах по укреплению кадрового потенциала и поддержке молодых специалистов организаций бюджетной сферы, расположенных в районах области».

        Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом
(распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

        Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего совместительства, за исключением случаев, когда работа по совместительству соответствует полученной специальности.

        При расторжении трудового договора, либо переводе работника по его желанию на другую постоянную работу, не соответствующую полученной специальности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

       Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистом.

      Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы, в пределах фонда оплаты труда.

     4.7. Доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

             Перечень доплат за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Вид учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат

	1.
	Доплата за разрывный рабочий день (разделение смены на две части, с перерывом в работе свыше двух часов)
	30 %

должностного оклада (оклада)
	Работники Учреждений, непосредственно обслуживающие население, для которых, с их согласия, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения вводится руководителем Учреждения рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни

	2.
	Доплата за работу, требующую специализированные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями
	10%

должностного оклада (оклада)
	Руководители,

специалисты и другие работники Учреждений, непосредственно работающие с людьми с ограниченными возможностями

	3.
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый)

самодеятельный коллектив

-народная самодеятельная студия

-заслуженный коллектив народного творчества

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля)

-лауреат межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10%

должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений


V. Виды выплат стимулирующего характера

   5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за  качественные показатели деятельности учреждений, а также единовременные премии за выполнение важных и ответственных работ.                                                                                                               

   5.2. Качественные показатели деятельности Учреждения (для руководителей учреждений):
	№

п/п
	Качественные показатели деятельности учреждения
	 Размер стим-их выплат в % отношении от оклада

	
	Муниципальные учреждения  культуры   
	

	1.


	Выполнение Учреждением социально-творческого заказа на территории Муниципального образования (при отсутствии  объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	15%

	
	Достижение целевых показателей характеризующих результаты деятельности учреждения 
	5%

	2.


	Обеспечение показателей средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения с учетом достигнутых показателей.
	5%

	3.
	Выполнение основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры.
	5%

	4.


	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения
	5%

	5.
	Применение новых методов и форм работы с населением при выполнении социально-творческого заказа, повышение квалификации работников учреждения.
	5%

	6.
	Уровень удовлетворенности всех слоев населения количеством и качеством предоставляемых услуг в сфере культуры. 
	5%

	7.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
	5%

	8.
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	5%

	9.
	Отсутствие  обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение со стороны населения, органов власти и работников Учреждения


	5%

	10.
	Отсутствие производственного травматизма
	5%

	11.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	5%

	12.
	Своевременное предоставление  отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов в министерство культуры Новосибирской области, администрации Купинского района Новосибирской области, МАУ РДК имени Кирова и другие организации.
	5%

	
	                            Итого:                     
	до 75 %


 5.3. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются ежемесячно по результатам работы за месяц на основании отчетов учреждения о выполнении качественных показателей деятельности учреждения в пределах базового фонда оплаты труда, согласно установленных в трудовом договоре  и согласованных с  Главой  поселения  курирующего учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

5.4. Качественные показатели эффективности деятельности    (для специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Размер стим-их выплат 

в %

	Учреждения клубного типа:

(дома культуры, национальные культурные центры)
	Культоргани-затор
	1. Количество программ массовых представлений, концертов, вечеров отдыха, подготовленных специалистом (по плану /фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану /фактически).

3. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных специалистом (по плану /фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Отчеты о проделанной работе за месяц, квартал, год, ведение документации по клубным формированиям, журналы учета работы клуба.

6. Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп населения (дети, подростки, пенсионеры, инвалиды).

7.Количество клубных формирований действующих в течение года, 6 месяцев.

8.Участие в смотрах, фестивалях, конкурсах районного и областного уровня.

9.Хозяйственная деятельность (благоустройство, уход за цветниками и озеленение приклубной территории), субботники, ремонт.

10.Отсутствие замечаний по пожарной безопасности, охране труда.
	55%

15%

15 %

15%

10%

10%

10%

5%

5%

6,9%

до 146,9%

25%

25%

15%

15%

5%

5%

5%

5%

10%

6,7%

до 116,7%                                                               

80%

30%

75%

77,5%

	
	Итого:
	
	

	
	
	
	

	
	Руководители клубных формирований и другие специалисты, ведущие работу с постоянным контингентом    (методисты клубного учреждения,  руководитель кружка и др.)
	  1. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей. 

  2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника.

  3. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей – детей.

  4. Количество посетителей (не менее 30 человек на одно мероприятие).

  5. Количество членов   соответствующих клубных формирований, участвовавших в международных, областных  и районных конкурсах и фестивалях (человек).

  6.Своевременное и качественное ведение документации, отчетов, планов работы, журналов клубных формирований.

  7.Количество проведенных мероприятий, рассчитанных на обслуживание наименее защищенных слоев населения (дети, подростки, пенсионеры, инвалиды).

  8.Результативность участия в конкурсах, получение грантов.

  9.Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, охраны труда и противопожарной безопасности.

  10. Личное участие в хозяйственной деятельности учреждения, озеленении и благоустройстве приклубной территории, ремонте.
	

	
	Итого:
	 
	

	
	
	
	

	
	Уборщик служебного помещения 2 раз.
	1.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

2. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния учреждения.

3.Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, ремонт).

4. Хозяйственная деятельность     личное участие в благоустройстве и озеленении приклубной территории, разбивка и уход за цветниками.
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	до 262,5%

	
	
	
	

	
	Истопник
	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности.

4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, ремонт).


	75%

60%

80%

65,6%
	
	

	
	Итого:
	
	до 280,6%
	
	


   5.5 Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается с целью закрепления и уменьшения текучести кадров в учреждении.

        Непрерывная работа в учреждении – это продолжительность работы в конкретном учреждении без перерыва. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

       В стаж работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются периоды работы без перерывов в данном конкретном учреждении.

      Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении:

	Стаж работы
	% оклада

	От3 до 5 лет
	5%

	От 5 до 10 лет
	10%

	От 10 до 20 лет
	20%

	Свыше 20 лет
	25%


     5.6. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждений закрепляются в Положении об оплате труда  или трудовом договоре  в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно, одновременно с должностным окладом.

   5.7. В случае, когда размер стимулирующих выплат, установленных работникам, превышает объем имеющихся средств фонда оплаты труда,   пропорционально снижается размер выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения. 

   5.8. При определении в Учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.
   5.9. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом    руководителя. 
   5.10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения и  определяется руководителем. 

  5.11. При определении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику необходимо учитывать:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

  5.12.По решению руководителя работники, совершившие в течение месяца грубое нарушение трудовой дисциплины, систематически не выполнявшие порученные им задания, могут быть лишены частично или полностью стимулирующих выплат. Решение об этом оформляется мотивированным приказом.

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителей

  6.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между Учредителем и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим положением.

   Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

   6.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между учреждением и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

      Трудовой договор с заместителем руководителя, главным бухгалтером заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на
2012
-
2018 годы, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

    6.3. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются по группам по оплате труда руководителей.

    6.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

       Размеры должностных окладов заместителей главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 20% ниже должностного оклада главного бухгалтера.

       Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии) устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10 - 15% ниже должностного оклада руководителя соответствующего структурного подразделения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

     6.5. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.

       Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Учредителем, заместителей руководителей - руководителями учреждений.

       Руководители образовательных учреждений в области культуры могут осуществлять в этом же учреждении помимо работы руководителя, определенной трудовым договором, преподавательскую работу в соответствии с нормами, установленными в приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и постановлении Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»
(далее
– Постановление № 41).

       В соответствии с п. 5.3 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденного приказом
№ 1601, определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором, в том числе руководителями учреждений образования в области культуры, их заместителями, наряду со своей основной работой, осуществляется в соответствии с главами I - IV и VI Порядка.

      При выполнении руководителем учреждения образования в области культуры педагогической работы в своё основное рабочее время с согласия учредителя заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, заключенному с работодателем, в котором указываются срок, в течение которого будет
выполняться
педагогическая работа, ее содержание, объем учебной нагрузки (при выполнении преподавательской, концертмейстерской работы) и размер оплаты.

      При выполнении руководителем учреждения образования в области культуры педагогической работы в свободное от основной работы время указанная работа может выполняться с согласия учредителя на условиях совместительства. Продолжительность работы по совместительству педагогических работников и верхний предел учебной нагрузки определены Постановлением № 41 и Приказом № 1601.

    6.5. Не считается совместительством, не требует заключения (оформления) трудового договора и допускается в основное рабочее время с согласия работодателя (на условиях совмещения) педагогическая работа в объеме не более 300 часов в год.

    6.6. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

    6.7. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области с учетом предложения и личного вклада руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения, осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

       Премия по итогам календарного периода выплачивается руководителю учреждения, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент издания приказа об установлении премии.

    6.8. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением Главы Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чаинского сельсовета Купинского района Новосибирской области.

    6.9. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются.

    6.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

  6.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких Учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы каждого из заместителей  руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников, раз

	IVгруппа
	3,5
	2,8

	III группа
	 4,0
	3,2

	II группа
	 4,5
	3,6

	I группа
	 5,0
	4,0


    6.12. Соотношение  средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

    6.13.Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях  определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» , а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников»,  утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета».   

7. Заключительные положения

     7.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере
1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995

№ 474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".
